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Rk 2 w8 HANNA YANUSHKEVICH B HEN
W& P 20000/8 o33 B aRMR: 1285
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2012 - - 722 21 -

2011 12 16811 0 16811 708 18 414%

2011 11 16701 0 16701 660 60 413%

2011 10 16791 0 16791 653 56 4.05%

2011 9 16855 244 17099 650 24 385%

2011 8 16947 244 17191 636 43 3.85%
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2011 | 6 16821 254 17075 627 26 374%
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2011 4 16705 23% 16944 620 19 3.68%
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BEHERIMVEES R wrs=rcanemm)
?J Y/ ‘ V
Application for Employment of Specialized Non-Resident Worker(s)
{According to Law No, 21/2009, 27" October)
Note: The English transhation is for reference purposs only. In case of discrepancies between the English and
Chinese version, the Chinesa version ahall apply and prevail.
IREAPIR BT BERITEORE » BEGETRISRE -
According to the present laws of Macao SAR, forgery is subjected to ciminal punishment.

1. AAFE¥ER » Application Type

RETIHF—HRHETHEERE -

Please select 1 of the followings and complete the required forms.

[ 51 « Renewal %2 No. of Worker(s)
A T3 &M Please attach with the following forms
B A - importation 6 £, No. of Worker(s) * #eHi Form GRH-TE-A-CE

—_— * XH Fom GRH-B-CE
BB F F F0E - Please attach with the following forms

* %M Fom GRH-TE-A-CE (] #s&y - Transfer % No. of Worker(s)
* ZiJs Form GRH-B-CE

N @ F 5| 4R~ Plense attach with the following forms
" %# Form GRH-TE-A-CE
» %4 Form GRH-B-CE
= Fig Fom GRH-TE-T.CE

2. AFEERRER - Details of Applicant Entity
H8 (P - Name (Chinese/ Portitguese)
Sociedade de Jogos de Macau, S. A

btk + Address

A mp Macao #H4  Avenida de Amizade M 24
Street No. )

O #& Taipa
KEER . HR/R2 Ay Biimr=E)

[J 48 Coloane Building Hotel Lisboa Biock Floor 2 Flat

BEFALLER T A - Applicant / Legal Representative(s) E&f + Job Tite(s)

Joao Baptista Manuel Lé3o Vice-Secretario-Geral

MAEBAT - BREBADNIHEIE « For subsidiaries, please state the patent company

s A - Contact Person AR EEE - Local Contact No.
Joel Fok 66815253
BT « Fax No. RE » E-mail MR ERFICAERRYE
>B389924 CRCBM Registration No.
15056
RUEABIC 2B ARS URRMNBEE R RRE HORBESHDS ARR
DSF Contributor No. DSF Archiva {Cadastro) No. FSS Contributor No.
81644610 i) [0l 76 16675
|

EWRAMRERRASRRE
Signature(s) of Applicant / y
Legal Representative(s) X )

GRH-TE-CE

As ARBEE 20108 4 A Page 1/
A4 Printed Formal, Apr 2010 % ege 2 E



2. BEBEREN (8) « Details of Applicant Entity (cont.)
#7%5 - Business Nature

il WYRAE (mEA) RARR (18EF)
Business Hour Mo. of Shift (if applicable) Shift Time Interval (if applicable)

1BPFTE « Area of Workplace
O mams [ wos O yrw % O wrx
Area of Construction  OR Area of Utility i OR m?

3. HEEEA (M LrREE 2 R aE)

Reason(s) for the application (Please submit photocopies of the supporting documents)

4. PHEE KB4 53 « Contact Language and Method

IZI Ed g - sms F4i§ Mobile (853) 66815253
= Chi
DS e R
Method E-mail

Languagd M g5 . pomuguese
O HIE « Correio

5. HFEAREER «Applicant’s Declaration

AANEBTTRREEAMAENNARFREN— X EEBRERES - TREANREHA Z D E TN RS T T ARRPHERBT A -
| declare that all information in this application is true and update 4 nd agree to any rafemral of dccument by Human Resources Office to

relative departments upon necessary verification or investigation.

BB AEERRARS

RERERER

Signature(s} of Applicant/ Legat (=]t

Representative(s} and Company Chop Date 231272011

A4 EREIR 209044 H Page 212
A4 Printed Format, Apr 2010 * 9 H

GRH-TE-CE
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ANERRAE

Gabinete para os Recursos Humanos

ReEESZHEURIFTEEH

Categoria profissional e salario dos
trabalhadores ao servigo

MEUABHEFIE RN - A B RIFERE GRH-B-CP
Caso necessdrio, pode juntar folhas adicionais em
modelo GRH-B-CP

BIRBECHEBER M —BAZER

Por favor preencher informagdes do

més imediamente anterior a entrega do pedido

e A TR 2 B B e B oA D PO R ey

N
A Wallace
Lei

BE049252/11
23/12/2011

ri&ftﬂu EmN’®

2011 5 11

AFBRARRZBARFSE

Trabalhadores contratados por categoria profissional e sal&rio na data de

11

(més) de

2011

{Ano):

ERAR B#F (RF5T) « Salério mensal (MOP)
ki N.% trab, A¥ME - Residentes SMBIER + Nao residentes
(KA
Categoria profissional
{em chings ou portugués) Ah | S #E b i) IR BRiE B ik A ]
TR's | TNR's | Minimo Maximo Médio Minimo Maximo Médio
ERE 2 16,140.00 | 16,140.00 | 16,140.00
BiEa 5 12,528.00 | 12,528.00 | 12,528.00
EHE 3 13,905.00 | 13.905.00 | 13,905.00
KT 3 6,432.00 | 6,432.00 | 5.432.00
FheE 1 7,936,00 | 7,936.00 | 7.936.00
=N 1 6,399.00 | 6,399.00 | 6,399.00
SFEiEIe 0
il 1 37,000.00 | 37,000.00 | 37,000.00
PrEELA 14 8,245.00 | 51,240.00 | 33,273.00
it e 1 51,925.50 | 51,925.50 | 51,925.50
B e Total |y 47

7#}&3!EEE*ﬁﬁﬂﬁﬁﬁﬂﬂ%&ﬁﬁﬂiﬁ?—mif*ﬁﬁﬁﬁ&ﬁiﬁEI- ERBADERNASIHCAI SRR FERAM RS -

Declaro que todas as informagbes préstadas neste impresso, incluindo os documentos. s#io verdadeiros e actuais, dando ¢ meu
consentimento para que 0s mesmos sejam remetidos as autoridades competentes Dageale

HEAEERRASEEDNERSE
Assinatura do requerentef
representante lega! e’ carimbo

23M212011

GRH-B-CP A4 JRIBEHE 2000 4

Formato A-d Imp Abhr 2010
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%ﬁ =

TATIANA

> > Name: Tatiana Kurochkina> > >> > > Date of birth:6/03/1987>>>>>> KUROCHKINA
Height-172> > >> > > Weight-56> > >> > > Shoe size-38> > >> > > Country of
residence: Russia> > >> > > Dance styls:folk

dance,modern,latina,jazz,classik> > The experience:2003-2008-Universities

of Russia-choreography2005-2007-folk dans group"Kozaky Zastava"2007-
2008-show-group“chocolate"2007-2008-teacher in sity schools
(choreographer)2008-2009-show-group "Cecile” Switzerland2009-2010-show-

group South Korea2010-2011-show -group Malaysia "GLITZ"demo
videohttp:/iwww.youtube.com/watch?v=8zeGtCPsBaA




Gabinete para os Recursos Humanos
R ERE MRS

Condigdes a oferecer ao trabalhador nao residente especializado
HbaE— 2 EEHRR—{} GRH-TE-A-CP &g

P il
#t% » Modelo GRH- ﬁ )

ANEBWAE

Deve preaencher um impresso GRH-TE-A-CP para cada trabalhador el Em NS q q }q P
e |PXRIH L EE 3
Nome [Snree Portugussfingiés Kurochkina, Tatiana
g bl i BB BRHE
Tipo do documentode - rmepneeEsea | N°Doc. 63N0.5248981 Data de 04/05/2013
identificagho Bl RPCRAEHK validade
BT ARBR @ =, 1 A% CRFT) 000
d rak —_— .
pr':f;d;:“"‘ ato O A Salario mensal (MOP) 20,000.00

B8 (GALIP IR AR - Categoria profissional (em chinés ou portugués) | Mt #RESE (4 / @A)
— \24\ V= N.* do Despacho de autorizago (para renovaclo / transierénca)
855

Dancer

BB « Descrigho das fungdes 1y ) nd on stage

H#E ] BEFEH O AR
Alocjamenta Assegurado pelo empregador Assegurado pela agéncia de emprego
0 BEEARLST(EMT)

Montane mensalmente pago pelo empregador (MOP)

T tFth B, O ®RATVREBHELEIERE Idem da entidade

(HE—8 H4binit Outro endereco  Orand Lisboa Hotel

Local de =

trabatho FHHER LT e > I8 entertainment for clients
(Escolhier um) Justificar a necessidade de um local de trabatho diferente

B ABHA « Declaragio do requerente

* EABEERTRE AP RRRTAER -
Declarp que observarei a legistagao laboral vigente na RAEM;

¢ RANEHEETE 212000 YRR RAMUER % - XHE:
Declaro que abservarei o disposto na Lei da Contratacio de Trabalhadores Nao Residentes - Lei n, ¢ 2172008, dasignadamente:

CETFEREREE - BUEMNRRAN T EBEERE -
Quanto 4 forma escrita da celebracio do contrato de trabalho com o trabalhador,  prevista no n. 1 de artigo 23.%

THETHIEBERCRE - NSBARAMTHARERAN RN PREOSH EAER - LINRBREHEEL -
Havendo divergéncia entre as condi¢es de trabalho constantes do contrato e aquelas que foram apresentadas com o requerimento de autorizagho
de eontratacéo, prevalecerd a regime mais favordvel ao trabathador, tal como previsto no n.? 7 do artige 23.*:

C BT ARSIVE - REESAMEE ST RIS I BRERIM A7 - ERNEBILURERS IR LRSS A ARNER « SF0ESHER
BEHGEERSERENFTERTREEN TR -
Quanto 4 garantia de slojamento, durante @ permanéncia do trabalhador na RAEM, tat como resulta do artigo 26.° o quat paderd ser satistaito
directamente em local determinado ou por pagamento em dinheko, cujas condipbes de higiene e habitabitidade ou respectivo montante ndo
poderao ser inferiores s fixadas por Despacho do Chefe do Executivo;

'ETTAREORZET - REEMMLERRSHMER IS - ARATHERRESNTAE -
Quanto 4 garantia do repatriamento gue consists no pagamento do cuato do transporte do trabalhader para o locatl da sua residéncia habitual, no
feamo da relagho laboral,  prevista no n.® 4 do antigo 26.°;

* R TR - SERAMEALUR B A BRI T BB TS SRR M -

Quanto eo pagamento da remuneracan do irabathador, que serd feita apenas por meio de depésito  ordem do mesmo em instituigho bancéria da
RAEM. tol como referido no artigo 27.°. Pa)

FAEREAE XSG NARRANE RN — ) IR B BT -
Declaro que todas as informagdes prestadas neste impresso, incl f erdadeiros € actuals, dando o meu
consentimente para que 03 mesmos sejam remetidos 4s autoridades Fompetefi{ay @ i erificacfio e investigacio.

BRAZEERRAGERHGSRERSE f,"'
Assinatura do requerente/ i
representante legal & carimbo /( < 2/4Data 2312/201

A4 BENR 209106 4 B
Formaio A4 kmp. Abr 2040

GRH-TE-A-CP

T

KUROCHKINA

(Q\)



[ CIRTRIoN

mn_qoc.mmwmo LIY2L120%1L 49 ;ommz._mhoommmm LWg
vvvvvvvvvvvvvvvvv<zz<:vv_,_UH>m_v_zm:z<>z4mvm

HANNA
YANUSHKEVICH

g i ot e e

e

i




ﬁ M

NAME: Anna HANNA
SURNAME: Yanuskevich YARUSHKEVICH
DATE OF BIRTH: 11.07.1989

PLACE OF BIRTH: Vitebsk, Belarus
CITIZENSRIP: Belarusian

MARITAL STATUS: unmarried

HEIGHT: 177

WEIGHT: 63

EDUCATIONAL BACKGROUND High education (The Belarusian state university
of culture and modern arts)

PROFESSIONAL BACKGROUND

The ballet artist (1th category); The member of Belarusian national concerts and
TV shows (2006-2011); The winner of ballroom dances in Montenegro {2000); The
member of international master classes (contemporary and jazz-modern); The
head of gymnastic classes; The member of the international festival IFMC;

SKILLS: Latino American dances (B category), hip-hop, vogue, lyrical jazz, jazz-
modern, contemporary, plastic, strip-plastic ;

LANGUAGE SKILLS: English, Russian,Serbian;

Contacts : (e-mails, home address, tel.mob, skype...... ) Guziéag@mail.ru; (+37529
8174529); Minsk, Vostocnaya 64 -94. Tel. 62037466 (Macao)
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Gabinete para os Recursos Humanos
R FERIMEEEMEME

Condigdes a oferecer ao trabalhador ndo residente especializado

@B -R4EBEHA—{} GRH-TE-A-CP £
Deve preencher um impresso GRH-TE-A-CP para cada trabalhador

Mg |PXRHE RSB
Nome [Chie® Portugussingiés Yanushkevich, Hanna
e hl 7 Ria HIRE
Tipo de documentode rErmeueEssg | N Doc. BM1387280 Data de 1410712014
identificagho 81 RPCRAEHK validade
g ARMEE b = 1 A#F (BP0
;m;omﬂm =) — Salario mensal (MOP) 20,000.00
B8 GELIG 3 EESURE) « Categoria profissional (em chinés ou portupués) | Btk #oRggR (FW / BEER)
;;»('vf 2 N." ¢o Despacho de 2utonzagso (para renaveqdo | transferéncia)
Dancer ‘%_ Lﬁ—? 17_—_1

WiEH il « Descrigio das fungdes DanCing on stage

EXTS [ sRFEERH O s\ETARE
Alojamento Assegurado pelo empregador Assegurado pela agéncia de emprego

N EEFAXLETEAFIT)

Montanie mensatmente pago pela empregador (MOP)

T fEunEL 0O HRHA%)EWEHUEER Idem da entidade
(RE—1H) Bl Hibiht Outro enderego Grand Lisboa Hotel

Local de - -
trabalho TR T fEMEL > 12 entertainment for clients
(Escolher um) Jusiificar a necessidade de um loce! de trabaiho diferente

EA55 AR2HE « Declaragio do requerente

* R ARECE BT APIRRIT I BITT S
Declaro que abservarei a legistagao laboral vigente na RAEM;

¢ RAHTREE TN 212000 ¥R RS ERE  ARE:
Beclaro que observarei o disposto na Lei da Contratagio de Trabalhadores Nio Residentes - Lei n. © 21/2009, designadamente;

BT ZRE-RZRE - ALUSTANRERITUSBAR -
Quanto & forma escrita da celebragfo do contrato de trabatho com o trabalhador, prevista no n.® 1 do artiga 23.°

* R TEESTRLEE - MSRASMT G RERBFAHEPRENEATEER  HEEREHEEL -
Havendo divergéncia entre as condigbes de trabalho constantes do contrato e aquelas que foram apresentadag com o requerimento de autorizagho
de coniratagho, prevakecera o regime mais favorével ao trabalhados, tal como previsto no a.° 7 do artigo 23.%

"RIHARRE  RERBRMNERSEAPH RRESHMAE - FRERALUE S R LRSS SR
BEEATAIRRSRENFERTEREH{TAME «
Quanto & garantia de alojamento, durante a permanéncia do trabathador na RAEM, tal como resulta do artigo 262 o qua! poderd ser satisfeito
ditectamente em local determinado ou por pagamento em dinheiro, cujas condigdes de higiene e habitabilidade ou respectivo montante ndo
poderao ser inferiores s fixadas por Despacho do Chefe do Executivo;

"I TAREORAT - RIERMIMLE RS SEMEL L . mERX THIEEEENER -
Quanto 4 garantia do repatriamento que consiste no pagamento do custo do transporte do trabalhador para o lecal da sua residéncia habitual, no
termo da relagao laborsl,  previsto no n.® 4 do anligo 26.°,

*RERZELE - BEIEAGALYE B8R TAAMS ST BRITHRES XIS S MW -
Quarto a0 pagamentc da remuneragao do trabathador, que serg feita apenas por meio de depdsilo & ordem do mesmo em instituicho bancaria da
RAEM, tal como referido no artio 27 2.

EAERPEERBAAMRE N RAMRIN—IXAIRERRRY - PRABADEFHAS IR EESNEN R FEMMFHEABZE -

Declaro que todas as informagdes prestadas neste impresso, inclyhdo os 80 verdadeiros e actuais, dando o meu
consentimento para que os mesmos sejam remetides 4s autoridadesfo de venficacio e investigacio.
HEANEEARARERYARRES q
Assinatura do r rente/
equerente 23/12/2011
representante legal e carimbo /
>
A FEME 20108 4 5

GRH-TE-A-CP

Format A-4 tmp. Abr 210
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SIMONE DA COSTA

Simone da Costa Meuser MEUSER

g-mail: simeuser@hotmail.com

Macau: (853) 6247 3426 / Brasil: +(5521) 8197 2853

date of birth: 04/03/1981

Height: 1,72  Weight: 56kg Dress: 36/38 Shoe: 37
Bust: 85 waist: 66  Hips: 89

DOMAINS:
Jazz, Hip-Hop, Afro, Samba, Latin Rhytms, Salsa

LANGUAGES:
Portuguese
English

Spanish

EXPERIENCE AND MAIN COURSES:

Jazz - Cia. Carioca de danga e arte.
Hip-hop - Cia. Guto Adiala
Samba Dancer for the Specials Samba Schools of Rio de Janeiro.

EXPERIENCE:

- World Of Wonder Hotels -Turquia 2003
Musical (Dancing, singing and acting) Brazilian Dance show, Latin rhythms classes for
guests and animation

- Palmariva Tekirova ACCOR Hotel - Turquia 2004
Musicals, Brazilian Show, Show Brasileiro, Latin rhythms classes for guests and
animation

- Greek Mvthology Casino - China /Macau 2003
Brazilian Show. (Samba, African,)

- Cia. Star Cruises - Asia ( China, Singapore, Malasya, Thailand, Hong Kong....)
2006 to 2008
Modern, jazz, samba, african. flamenco, Salsa, Salsa Classes for a passengers.

- Cia. Ginga Brasil Capoeira - Estonia / Tallinn 2009
Samba Show and Classes of a diferente styles of Samba

- Cia. Milaere Show — Finlindia / Helsinki 2009
Latin Dance show.

- Sand’s Casino — China / Macau 2011
Divas Show. (Jazz, Ballet, modern, African, Latin rhytms)




4 « Modelo GRH-T :rf;_’g &
™t m s

e e ANTIEMOES]] Eapaco Ressnads 8o GRH
ANBERBLAZE ppues
M o, iy, e SIMONE DA COSTA
- H e . MEUSER
Gabinete para os Recursos Humanos L{’r L
B P EEIMEERAVEY
Condigdes a oferecer ao trabalhador nao residente especializado
Fhag—LiHhEBHA— {1 GRH-TE-A-CP £
Deve preencher um impresse GRH-TE-A-CP para cada trabalhador
ga | PXRIE BB
Nome mo Portugues/ingies Ota Costa Meuser, Simone
3R 8= ol 1 =
Tipo de documenta de 0 p&r‘;mﬁﬁmﬂﬂ N.° Doc. YA491136 Da'.:a de 21/08/2016
identificacio 6 RPC/RAEHK validade
ﬁﬂ‘%ﬂ%ﬁi fms) 1 BE (%F37T)
P contrat e :
prr;z;. e 0 ﬂm Salaric mensal (MOP) 20,000.00
BRuAE GRS IR E) - Categonia profissional (em chinés ou portugués) | Wit #tm8k% (388 ¢ BEmm)
—= i, Lr \2 N.* do Despacho de aL10rzagho (para renovacao / transferdnca)
Dancer %

. ica fi .
B « Descricdo das fungdes Dancing on stage

78 M BEX RS 0O BBeriEs
Alojamento Assegurado pelo empregador Assegurado pela agéncia de emprego
0 FEXEAXASREMT)
Montarte mensaimemte pago pelo empregador (MOP)

T {EHhiEs 0O SATESLEIIEFE 1dem da entidade

(RE—15) B ikt Outro endereco Grand Lisboa Hotel
Local de -
trabalho EHERD T eS8 H entertainment for clients

{Escolher um) Justificar a necessidade de um focal de trabaiho diferente

g ARRE - Declaragdo do requerente

¢ FAREERTHARMENCRIERITSEEMA -
Dedaro que chservarei a legisiaclo laboral vigente na RAEM;

* AR ST 21/2009 VR B LERE - ARE:
Deciare que observarei o disposto na Lei da Contratacfio de Trabalhadores N5o Residentes - Lei n. © 2172000, dasignadamente:

*RTIZRE-BROAE - ALSTANRERISBEE - |
Quanto a forma escrita da celebragfio do contrato de trabatho com o trabalhador, prevista no n.° 1 do artigo 23.%

' REIAIRETRCEE  ESA TR EEERAN TR PRENEATRER  LHESRENEE% -
Havendo divergéncia entre ag condighes de trabalho constantes do contrato e aguelas que foram apresentadas com o requefiments de autorizago
de contratagsio, prevatecers o regime mais favoravel an trabathadar, 1al como previst no n.* 7 do artigo 23.%

CETTARSAT  REEEAMERESEEMSMTRBESNRZAE  HMEETURERT SRR G S HHRER - OSSN
B IUBRERESRYF T EMTER T RaURE -
Quanto A garantia de alcjaments, curante 8 permanéncia do trabelhader na RAEM, tal como resutta do artigo 26.° o qual poderd ser setisfeite
direciamente em local determinado ou por pagamento em dinheiro, cujas condigdes de higiene & habilatitidade ou respectivo montante nao
paderdo ser infarivres 3s fixadas por Despacho do Chefe do Executiva;

P ETAESNRZAT - AREMALERR SHWMERL L - BERETLIED R R RN -
Quanto & garantia do repatriamento que consiste no pagamento do custa do transporte do trabathador para o local da sua resiglncia habiual, no
termo da relagho laboral,  previsto no n.° 4 do artigo 26 %,

* BITRZRE - EURRG ALURBAARIMAMPMSS T8 BERITES AR SAEM -
Quanto ac pagamento da remunaracio do trabathador, que sera feita apenas por meio de depdsito 4 ordem do mesmo em instituicao bancartia da
RAEM. tol como referido no antino 27.9,

FARRHE ST &N AAMREANE RATE N — IR B B SURE « XEFANE TN SR C RIS T RMErEABZ A -
Declare que todas as informagdes prestadas neste impresso, inclui dgf os documep]os, sdo verdadeiros & actuais, dando o meu

consentimento para que 03 mesmos sejam remetidos as autoridades congpet verificagéo e investigagfo
HEANEENRATERRTRMES )
Assinatura do requerente/ W
1
representante legal e carimbo T 23121201

A4 SIESET 200084 5
Formato A4 kmp. Aby 2010

GRH-TE-A-CP
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Personal details:

Nationality:
Birth date:
E-mail:
Cell:

Contact address:

Height:
Weight:

Chest-Waist-Hips:

Hair color:
Eye color:
Feet size:

Language skills:

Hungarian
29.11.1977.

roerecze@hotmail . com

0036(06)30-503-5371,
0036(06)70-432-7200

Szigetmonostor 2015, Vadrozsa u. 1. Hungary

170 em /5.6 feet

49 kg /7.7 stone

84-64-90 cm / 33-25.1-35.37 inches

blond
blue
37,5 (European)

English fluent

German basic level

REKA Fanpy
GERECzZE

1 REKA FANNT GFREGZ:

curriculum vitae




Education:

1988-1995 Hungarian Dance Academy, Budapest
Diploma in classical ballet /lifts, point work/,
modern dance techniques /jazz, Graham/, folk dances.

2006-2010 Karofi Gaspar University, Hungary, BA, Psychologyst

Work experiance: REKA FANNS GEREGZE

2005 - 2011 Hungary
oPesti Magyar Theater (musicals), Mikroszkop Theater (operettas): dancer;chorus singer
oIV Shows, Fashion shows: dancer (fieelancer)

#2002 Sept- 2004 Dec
oCrystal Cruises- Symphony, Harmony: adage girl

#2001 Sept-2002 June
oHungary- Casino Theatres, fashion shows, photo shootings, adverts.

*2001 July- 2001 August 2 months
oFestival Cruises - M/V Mistral: adage girl

¢2000 Sept.- 2001 March 7 months
oFestival Cruises - M/V Mistral: adage girl

#2000 March- July 5 months
cJapan / Yumura Onsen- Kasenkyo Izutsuya Hotel: magician assistant

#1999 Sept-2000 Feb 6 months
oSouth Korea /Pusan - Lotte Hotel's Las Vegas Theater: dancer and magician assistant

#1999 April-June 3 months
oSpain / Mallorca, Menorca- Sol Hotels: musicals, latin shows

#1999 Jan.-March 3 months
oHungary und Austria: choreographer, performer

*1998 December 1 month
oGermany / Dortimund -Winter Show Circus

»1998 April-Nov. 8 menths
oHungary - TV Show program "The Key": dancer; fashion shows, photo shootings, adverts

«1998 Jan.-March 3 months
oGreece / Thessaloniki, Marmaras, Orestiada - Revue Theatre: dancer

»1997 March-Dec. 10 months
oSouth Korea - Holiday Inn Seoul, Tacjon and Cheju Island Show Theatres: dancer

E-mail: reerecze(@hotmail.com
Cell: 0036{06)30-503-5371,

0036(06)70-432-7200




#1997 February 1 month
oGreece / Athens - Bio Bio Revue Theatre : revue dancer

#1996 December 1 months
oFrance / Strashourg; Mulhouse - International Circus Festival: dancer

REKA FANNT GEREGLE

*1996 Sept.-Nov. 3 months
oGermany / Munich- Platzl's Variete Theater: dancer

*1995 Aug.-1996 July 1 year
oHungary- Rock Musical Theater and Operetia Theater (musicals, operettas): dancer, chorus singer

After performing at the Rock and Opereit Theater in Hungary I gained professional experiances as a dancer

all over the world on land and on cruise ships as well.

I'worked in international groups all the time so I had the chance to observe other cultures and languages as well.
I made good use of my flexibility, will and strength what I learned during the long training years.

Other skills:

MS Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet knowledge
good organizing and communication skills, dvnamic, creative, flexible, precise

B category driving license

E-mail: reerecze{@hotmail com
Cell: 0036(06)30-503-5371,
0036¢616)70-432-7200
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Deve preencher um impresso GRH-TE-A-CP para cada trabalhador

Mgz | PXEBE EXUE

Nome |Shnése Portuguss/ingits Gerecze, Reka Fanni

L ki B HRE

Tipo de documentode [ :%ﬁﬁnn;mnmgwa N.? Doc. ZF871586 Da!a de 03/06/2013
identificagio B RPC/RAEHK validade

RETAFMR B2, 1 A% (mPIT)

:;ggg;’dom"m oA ———— Saiario mensal (MOP) 20,000.00

B A8 (FELPXRE N HE) » Categoria profissional (em chinés ou portugues) | Eeiitr HRNEE (KA 7/ BHEA)
. \2 N.° 90 Despacho de aulorizacao (para renovasso / transferénca)
Dancer %{ dfé(_'? ];T;]\

BRI « Descrigho das fungdes Dancing on stage

&g F mEERE 0O sBEA M
Alojamenta Assegurado pelo empragador Assegurado pela agéncia de empregoe

0 EFx&ANETMEEAT)
Morntane mensalmente pago pelo empregador (MOP}

T ety [0 SNABERMHEIER] Idem da entidade
(RE-H) g  fbib4t Outro enderego O'and Lisboa Hotel

Local de I
trabatho HE R T EHhEE > B H entertainment for clients
(Escolher um) Justificar a necessidade de um local da trabafho diferents

£i5 ABHA « Declaragdo do requerente

* EAESEETHRARPISNTRIBRITS LM -
Dectard gque observarei a legislaglo [abaral vigente na RAEM;

* EARBRATH 22000 RERBERMERE - AR
Dedlaro que observarei o disposto na Lei da Contratagho de Trabathadores Nio Residentes - Lei n, © 21/2009, designadamente:
CEISRE-RoAE  AUSEARNRREANZEHAR -
Quanto & forma escrita da celebragSo do contrato de trabathe com o trabalhador, prevista no n.® t do artign 23.%
CHITIEFLRZ T - NS HA RAITRCEERA T REPRENESATFEER  LHESBEHNEEL -

Havendo divergéncia entre as condigfes de trabalho constantes do contrato e aguelas que foram apresantadas com o réquenmento de autorizagad
de contrataciio, prevalecerd o regime mais favordvel ao trabalhador, ta! come previsto no n.® 7 do arligo 23.%;

P ETARZET - MESENA AR SITRPIN BH ) BRI EEIN e 8 - FRAEC LM ER SRR LIRS AA KSR - BZNBNEHEN
EEH4TRERSSEHFTERTRAEH TIRE -
Quanto & gerantia de alojamento, durante a permanéncia do trabathador na RAEM, tal como resulia do artigo 26.° o quatl poderd ser satisfeito
directamente em local determinado ou por pagamento em dinheiro, cujas condighes de higiene e habilabilidade ou respectivo montante nio
poder&a sar inferioras 48 fixadas por Despacho do Chefa do Executivo;

CECTAESOTZRT - REBAMeEE&NSEMEER PR - mERS A RERRE A0 -
Quanto 3 garantia do repatriamento que consiste no pagamento do custo do transporte do trabathador para o local da sua residéncia habitual, no
termo da relacdo taboral,  previsto no 0,° 4 do artigo 25.%

s Btk SEEREALRBASMIRRMEFSITRBRITES ZIHEREERN -
Quanto a0 pagamento da remuneragao do trabathador, que serd feila apenas por meo de depdsito & ordem do mesmo em instituiclo bancaria da
RAEM, tal cama referido no arting 27.9.

FAEBRBEXRBEAFTRMANE DA~ P B IR EEPS
Declaro que todas as informagdes prestadas neste impresso, induind

SHAEERRAFER HARREE /]
Assinatura do requerente/ )
representante legal e carimbo "

BEWAEAS RSN ER X TARS AR -
/08 documen!os sdo verdadelros e actuals dando o meu

23122011

A4 RWET 2001084 8
Formato A~ lnp. Abr 2810

GRH-TE-A-CP
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ALENA AKUDOVICH

NAME: Aiena

SURNAME: Akudovich

DATE OF BIRTH: 25.01.1989
PLACE OF BIRTH: Brest, Belarus
CITIZENSHIP: Belarusian
MARITAL STATUS: married
HEIGHT: 160

WEIGHT: 46 (kg)

EDUCATIONAL BACKGROUND: High education (The Belarusian State
university of culture and modern arts)

PROFESSIONAL BACKGROUND:

The master of sport in sports acrobatics;

The absolutely champion of The Republic of Belarus (2002-2005);

The champion of Europe (2 place, 2003);

The member of national team in sports acrobatics (2003);

" Bush Gardens" USA, Williamsburg (2002, 2004)( special act, sports
acrobatics);

The winner of Delfian games, modern dance {2009);

Laureate of Moscow student festival (2009);

The winner and laureate of President fond of talented students { modern
choreographyy);

The member of Belarusian national concerts and TV shows (2007-2011);
Youth theatre of art (2007-2011);

The member of concert in Kiev (Freedom Concerthall, 2010);

The Circus "Kresiva"(2010-2011)(adagio).

SKILLS: contemporary, jazz, plastic, adagio;
LANGUAGE SKILLS: English, Russian;
Contacts : aakudovich@list.ru; mob. +853 62037480 (Macao),

+375292099387 (Belarus).
Home adress: The Republic of Belarus, Brest, Mayakovskogo str. 49-25.
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Condicoes a oferecer ao trabalhador ndo residente especializado
ALS AN pEEHER {3 GRH-TE-A-CP £
Deve presncher um impresso GRH-TE-A-CP para cada trabalhador

g |PXRHE Ry

Nome |t Portugussingies Akudovich, Alena

EAIERI @ Ex BRY BYNE

Tipo do documentode rmemsanaEasa | N.°Doc. MP2377558 Data de 25/01/2014

identificacio B RPCRAEHK validade

;ﬂf{}ﬁﬁmﬁﬂi oots) 1 A% (R 00.00 J
do trat [P . )

m’;zc';wmm" o o ﬁ&! Salario mensal (MOP) 20,000.

L8 (AL RE R - Categoria profissional (em chings ou portugués) | B2 RS (58 / BEBEMA)
farr 2 F N.* oo Despacho de autorzagho (para rencvacao f transferéncia)
Dancer gﬁ, A _;ﬁfl

WA « Descrigio das fungdes

Dancing on stage

#E [ B EiHt O SRR
Alojamento Assegurado pelo empregador Assagurado pela agéncia de emprego
O EEFARASEBRMT)
Montante mensalmente pago pelo empregador (MOP}

TiEmhEL 0O HRHoEEeihitig5 dem da entidade
(RE—I8) {451t Outro endereco Grand Lisboa Hotel

Local de
trabalho FEHERMD T fErb S 710 entertainment for clients
(Escother um) Justificar a necessidade de um Iocal de trabalho diferente

ERag AEHE « Declaragdo do requerente

¢ EAEDE BT ARSI BIR BT S8
Declaro que observarel a legistagAo laboral vigente na RAEM;
* AR T 212000 YERNANnERE - ARA:
Decfaro que obsarvarei o disposto na Lei da Contrataglio de Trabalhadores NSo Residentes - Lei n. © 2172009, designadamente:
B ERE-MARE - AUBHANRERTISBARE -
Quanto & forma escrita da celebragio do contrato de trabatho com o trabalhador, prevista no n.® 1 do artigo 23.

S BT TESERC BT - NSRS SATAT SRR A TR R A A TR R . SRS SRS -
Havendo divergéncia entre as condigbes de trabathn constantes do contrato e aquetas que foram apresentadas com o requesimento de avtorizecao
de contratacho, prevalecerd o regime mats favorédvel ao trabalhador, tal como previsto no n.® 7 do artigo 23.%,

S BIHARORE - RAEEANMME RIERFN S REIS EHRS 48 - SHMEETLURERS IR RS T RKER - EZNING LR
R SUR AR SIS R A E R A BT e -
Quante & garantla de slcjsmento, durante @ permanéncia do trabalhador na RAEM, tal como resulta do artigo 26.° o qual poderéd ser satisfeito
directamente em local determinado ou por pagamento em dinheiro, cujas condigbes de higizne e habitabilidade ou respectivo montante nfo
poderao ser interiores as fixadas por Despacho do Chefe do Execuliva;

T AT ARSREZINE - REEMMEERRSBMERLY - MERTTRESSBHNTAE -
Quanto & garantia do repatriamento que consiste no pagamento do custo do trangporta do trabathador para ¢ local da sua residéncia habitual, no
termo da refacio labosal,  previsto no n.° 4 do artigo 26.°

* B TRZRE - RTRREALIRASKFTORINS THERITES 2 @AM -

Quanto ac pagamento da remuneracao do trabalhador, que seré feita apenas por meio de depésito A ordem do mesmo em instituico bancarnia da
RAEM. 1al como roferido no antiqo 27.°.

HEAEERRABERWFRRES
Assinatura do requerente/
representante legal e carimbo

GRH-TE-A-CP

231212011

A RISEIR 201084 B
Forrmato A4 bmp. Abr 2040
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NAME: Aliaksei

SURNAME: Konakh

DATE OF BIRTH: 20.06.1986
PLACE OF BIRTH: Vitebsk,
Belarus

CITIZENSHIP: Belarusian
MARITAL STATUS: unmarried
HEIGHT: 183

WEIGHT: 75 (kg)

EDUCATIONAL BACKGROUND: The Belarusian National College of modern
arts; The Belarusian State University of culture and modern arts.

PROFESSIONAL BACKGROUND:

The winner of Delfian games (modern dance) (2009);

Laureate of Moscow student festival (2009);

The winner and laureate of President fond of talented students (modern
choreographyy);

The member of Belarusian national concerts and TV shows (2007-2011),
Youth theatre of art (2007-2011);

The winner of international choreography festival IFMC (2004);

The Director of dancing studio (2006-2007);

The member of concert in Kiev (Freedom Concerthall, 2010)(adagio);
Top Model (4™ category); The ballet artist (1th category);

SKILLS: Contemporary, jazz-modern, jazz-funk, plastic, adagio;
LANGUAGE SKILLS: French, Russian;
Contacts : "e-mail: Aleksejj-Knakh@rambler.ru” Aleksejj-Knakh@rambler.ru ,

mob. +375295112044 (Belarus).
Home adress: The Republic of Belarus, Miory, Chapaeva str. 3.

ﬁ; =~
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F]ig » Modelo GRH-1 % :rlul
A ﬁ ﬁ;ﬁﬂ¥ﬁ z L % ALIAKSEI KONAKH
Gabinete para os Recursos Humanos :
RUFBEIMBREAEME

Condigdes a oferecer ao trabalhador nio residente especializado
ARS—RASHERER—{# GRH-TE-ACP £ig

Deve preencher um impresso GRH-TE-A-CP para cada trabalhador A En NS LM }Q o
Mg |PXENE =i dE=54
Nome |Shntee Porugussingles Konakh, Aliaksei
BEAER il iAo} HEOHE
Tipo da documento de reraassasas | N.°Doc, MP2874714 Datade  20/06/2031
identificacio ____ BIRPCRAEHK validade
g AFR oty 1 A% (8P
Prazo do contralo g T — | Salario mensal (MOP) 20,000.00
pretendido o A

A8 (GLIRREYM) « Categoria profissional (em chinés ou portugués) | Wkt tonssst (B8 7 BHER)

“r;_uE N.° do Despacho de autorzagio ipara 20 / transferéncia)
Dancer %dzég[aﬁl

i . iga 6 -
B FL - Descricdo das fungdes Dancing on stage

HE [ HBEFEEH O BB
Alcjamanto Assegurado pelo empregador Assegurado pela agéncia de emprego

0O EXeAxdRmBEeT)
Monante mensaimente pago pelo empregador (MOP)

TAEMDEY O Nas/EeeshitigE Idem da entidade

HiE—IR) F bt Outro endereco Grand Lisboa Hotel
Local de

trabaiho EHERM L e B i entertainment for clients
(Escother um) Jusiificar a necessidade de um Iocal de trabalho diferents

Bz ABH - Declaragdo do requerente

* FASBGERTATRPSIITRIRBTSMER -
Declaro que observarei a legistagio laboral vigente na RAEM; -

© RARREFETE 212000 iR Mo ER % - AR
Declaro que observarei o disposte na Lei da Contratacso de Trabalhadores Nio Residentes - Lei n. ® 21/2009, designadamente:
TR EZHRS-RIETE  ANUEEFERERETUSBDAR -
Quanto & forma escrita da celebragso do contrato de trabatho com o trabalhador, prewista no n.° 1 do artigo 23.%

P RTTTAESTREAE - MR SAMTECRERBN T A EPRENEATEER  INRERENE B -
Havendo divergéncia entre as condigdes de trabalho constantes do contrata e aquelas que foram apreseniadas com o requesimento de autoriza¢io
de contratagio, prevalecerd o reglme mais favoravel ao trabalhador, tal como previsto no n.* 7 do artigo 23.%;

* B HARZEE - RREEAMLE RIEAPME N MRS SRR T - AR BT TR I RLR ST RER - O e R
B AERS SRR ER TREEH RA0E -
Quanto A garantia de alojamento, durente a permanéncia do trabelhador na RAEM, tal como resulta do artigo 26.° o qual poderd ser satisfeits
directamente em local determinido ou por pagamento em dinheiro, cujas condiches de higiene e habilabilidade ou respectivo montante nfo
poderdo ser inferiores as fixadas por Despacho do Chefe do Executivo;

'EITABSORZAT - RERAAMEER SHARE LE - ARRAEIRERE SRS -
Quanto 4 garantia do repatriamento que consiste no pagamento do custo do transporte do trabathador pars o local da sua residéncia habitual, no
terma da relaclio laboral,  prevista no n.? 4 do arhgs 26.°

¢ Rt ERZALE  EAIRRR AL BASFINRME R TREBRTRE S TESNEM -
Quanto ac pagamento da remuneragdo do trabalhador, que sera feda apenas por meio de depdsio A ordem do mesmo em instiuicdo bancéria da
RAEM, tal como referido no artino 27.°.

FAEM IR & R AAMRHARNE LA RZN— X AR R SR - EE AR TN AR TS BRSNS X PIRArEa B E -
Declaro que todas as informagdes presladas nesle |mpressu mdu_, Q OS dséo vardadelms e actuals dando 0 meu

HIFAZEARARBERBREMRE
Assinatura do requerente/
represeniante legal e carimbo

GRH-TE-A-CP

231212011

A RSEN G 2010 £ 4 B
Formato A4 Imp. Abr 2010



No. 0080 P |
AR ATHE R I-_.s..i-. BRTREESRT

23 Dec. 2011 12:09

Tzoverro da Regifio Administrative Especk; Resarvedo eo FSS
i ﬁ * R ﬁdﬁ B 3 —?E OEN49292/11 GUATYY

Mapa-guin de pagamento das contribuicbes 23/]2/201] l‘i‘l 1»{&-}3 15608

HFHABAFTEEEE
Leis com atengEo as instragdes constantés do verso 011/ 1G/3%
BHEBAEXRERE R & 17:19:06
O pagamenta das conrribuigtes fora do prazo fica sujeito &s sengbes
previgtas na lei.
1 | BREGWEBE HE Nome s endorego do conpregador 1000186737 ‘i {2 2 BE B 5% N dematricols do ampregades

B ESRARARAE] 1600166757 62

50C. DR JUGOS OB HACAU, S.A. 3]

&Y. LISBOA, RO 2-4 HOTEL LISBOA O AND,HACAD GHERZEEF Trimeswe 3 6 no 2017 '
B e S [ R mportciasyors ,
{sepe| @R | ®—@A | ®=m8 | |w&x[ [5]0[6[5)2 Jo ®F% _52,279,340.00

Mases do trimestre 1°Mas 2% MEg 3° hdéx N. Taxas Patages -
,I;F:m }id ﬁfvj‘ B ;# Fieg
T de Mora alacay '} 3t
e B W) [ [ (B | | nna ary 2-219,340.00
Tusbalbadored Towl aPagar Patacsy '
x=Eyw 89776933 g7 ICBC
N.2 Chequa ) Hanco
6 |08 B 2% Lingein dos vabalhadores residentes Eﬁﬁﬁfﬁ Mﬁﬁiﬁﬁﬁﬁ‘ﬁ
. AR RESGE 8565 GO t1XA cvimento de trabalhadores
teRELES 2 s - P
.ﬁ Ekﬁ L Nome Nimero do RIRM gg gg {@E éﬂ? %ﬁdﬁ?
N deBe.nd('Slu;mo do FSE @ (1) il b et g/H/% g J,E}'E
Mis | Més | Mis | DD/MM/AA DPEMMIAA-

S B

....................................
...........................................................................

& ORNETEH - ORENCRERN  HRHETE S 30 XALISHRY - SRR EEER - .
Atengiio : Deve preencher as Informagfes do trimestre em curgo. Case guelra alterar as fnformacfes preenchidas, deve apresentar o pedido dentro de 30 -
dias a contar do die de pagamento. Os pedidos fora do praze ndo serflo consideredos.

Cato altare?designa;io do :ﬁﬁb}gfma pa DSPE, deve glnrar 20 ﬁﬁ%ﬁsﬁt&mm de pa@img’j gﬂ' {ﬁ B m ﬂ E

SOCIEDADE DE JOGOS DE HACALLSA,
o 4 A
e . ra
-y 1o LT N 14 . '...‘ H i '.- l\
wﬂ Ik E - H PALE S ﬁ i 'nl{: .l‘_i -k ;!,. Iéj \L Y
Macs, acs de e . ERREE (NEABEIZR~B)
Agtinatara ¢ cerimbs (O Sirimbo dove sxipt conforme o nome de empregador)
tERERES B FSS/DC/Gui-| ‘ .o 072011



M TBE B ' HHERRESES

Governo da Regide Administrativa Especial de Macan Reservado ao FSS

meERfREEESEHKEE

Mapa-guia de pagamento das contribuicies para o FSS

S EREES FEMERY EEE R

FUNTUDO Leia com atengZo as instrugdes constantes do verso
DE SEGURANGA EH B MBEARERKERE L e 2k
S O0CI1AL O pagamento das contribuigbes fora do prazo fica sujeito as sangoes PR
previstas na lei.
‘1_} {& £ #4786 B # 4l Nome e enderego do empregador 1003200 2| {8 F = MR 5 NO de mamiculs do empregador
L ; 1000186757
3
EEFE himesre 2 F A3 Avo Zhi
4 5 ’ HE ZRES  imponancia a pagar
=g A | HEA E-@A #=@A | (g [ sl o]z | mr9mar.oes e
Meses do mimestre 1° Més 2°Mes 3° Més N, Taxas Pataces
BEMZ 0 EPW
‘[E ﬁ §SI g — - T — Juro:dc Mora f’atacas - e - .
wve TR FEIRGEE W el || 1 tnne P - <O0. L S5 0
Trabalhadores Tetal a Pagar - ...  Patecas
WEHEy SETVI4ED RIT LET
N.® Chegue Banco
6 {E E % i% Listagem dos trabalhadores residentes ’E“é %ﬁ H ’fﬁ fE ﬁ Eﬁ EJ 1% ?R
HMFER S R Meses(cdojm laxa Movimento ctej)trabalhadores
. ] 1 -
= e . E— B EE A R BB
F A% S ‘ Neme Nimero do BIRM ealEsmE Entrada Saids
N de Bene?lclaéno do F3§ &3] (3} " o po H/E/% g/8 /&
) Més | Més | Mésg DD/MM/AA DD/MM/AA

& B LARREFRE - MFENSRERS - LAMMAMHEEREY 30 RALIEHERL - B RESEN -

Atenc¢io : Deve preencher as informagdes do trimestre em curso. Caso queira alterar as informagdes preenchidas, deve apresentar o pedido dentro de 30
dias a contar do dia de pagamento. Os pedidos fora de prazo nie serio considerados.

EEUE R AR DRI EE R ARG R -

Caso aitere a designac@o de contrib./firma na DSF, deve declarar ac FSS antes deste trimest. de pag. de contrib.

EPRE- -1 .8
EBCIEDAL S wa (LGNEDET LU BA
g = A 2
Sduedi, wos dr de F i Z

tEW - IRERRETZE--E1,

e
.
Ags a2 2AAMIBS 0 o det @ vsiar conforme v Bome dv SRinisn dans

=)

O L U o TR T 1) 2l



itERAEEE

-FUND O

DE SEGURANGA

SOC1IAL

ET NS BE BN

Gaoverno da Regido Administrativa Especial de Macaun

HERrRBEESHERRE

Mapa-guia de pagamento das contribuigdes para o FSS

Mt e REESER
Reservado ao FSS

XPUNNIE

AIFHBERYEERER

Leia com atencdo as instrugdes constantes do verso

B OB BRSOt RO MRk R E

O pagamento das contribuiges fora do prazo fica sujeito as sangoes

previstas na lei.

111104290740

20117047729
15:56:52

]—J {8 * % 8 & Hh ik Name e endereco do empregador

10-0016675-7 2

{2 F 5t T 5% 5% N.° de matriculn do empregador

S A B 1000166757 61
S0C. DE JOGOS DE MACAU, S.A. 3
AV. LISHOA, MO 2-4 HOTEL LISKOA 9 AND,HACKY O
ﬂ FHEHRERH BY NP de totnl de trabalhadores 5| HE# % Impoartancia n pagar
mman | ®—E8 | #H2mA | #=E" | |sss[ [ SO[L L] b\
Meses do trimestre 1? Més 2°Més 3° Més N. Taxas
I 5T F| B bl
1 Juros de Mora Pataces
RAMB Weo7F |l 6lalz [5 felsla s || |aamm WFI% 3 255 355 09
Trabalhadores Total a Pagar Patacas
wEgw 89773938 1T ICBC
N.° Cheque Banca
3 Iﬁ B 45 F& Listagem dos trabalhudores residentes M{:jt = B4 Mﬁﬁ ﬁE Q}J‘i{{’?dﬁ
MMEREHE e5E5 COm 1Bxa ovimento de trebalhedores
HEREES o e N -
'!SIEI_' m '}\%ﬁ % Nome Numero do BIRM %hﬁﬂ %E %E éﬂﬂdﬂ %n{dﬂ?
. de Bcne?lc)lanu do FSS ) a) wo| o | se BiBI& BIBIE
Més | Més | Més [, DD/MM/AA DD/MM/AA
,,,,,,,,, + B P I TSRS KPR PIT

R

Atencio |

s 29

Macau, aos

VAR E TR - MAGEREHERON ¢ SRR B BAEEHY 30 RALISTRE - Ml TR Ey -

Deve preencher as informagdes do trimestre em curso. Caso queira alterar as informacdes preenchidas, deve apresenta¥ o pedido dentro de 30
dias a contar do dia de pagamento. Os pedidos fora de prazo niio sero considerados.

RSO RV AR ATR o SRR R SRRl A R 3

Caso aitere a designacio do contrib./firma na DSF, deve declarar ao FSS antes deste trlmest. de

g 04

A

2011 o

de

de

P9 8 ¥

e

ﬁﬁﬁmuﬁ

D |OGOS DE MACAU, $A

fow //\

ﬁ«i‘/l‘-‘c%nk ( Eﬂﬁxﬁffﬂtﬂi%fﬁ )

Assinaturs ¢ cnnmbc (O carimbo deve estar conforme 9 nome do empragador)

FriRFEEE A FSS/DC/Guin-1

1172010
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Declaracao de pagamento de contribuicoes para o FSS
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HMAREDGHE EFTEEERGARAR
Nome do contribuinte  $OC. DE JOGOS DE MACAU, S.4.

{HELA SRS 16675 7
Contribuinte No

HEIERIED 4 /2009

Trnmestre/Ano
T 1
FEENE T 8% Total de trabalhadorgs no trymestre _
Z & B Meses do Trimestre HEEL it
ETH#H =—EH | E-ES E={EA N." Taxas Imporancia a pagar
N."Trabalhadores 1" Mes 2" Mes 3" Mes
it} 16.240 16,680 16,861 49,781 2,240,145.00
Residentes
JEAHE 977 064 ag7 2,028 131,760.00
Nao Residentes
TEEEER Total 52,709 2,371.905.00

SKIMIGEERIR T #HE /N de trabalhadores com menos de 16 anos : 0

Lt EREE SN _ oano  FE 4 FEEMEEEIERY $2,371,905.000 6K _
HENERAEBEIFSSDOGUIA-Y) ~ S AGRATERFK_147 A EHEHEE 1 & i

IRESAR_E i Ao e BR 27 2 BRI B a2 5 -
Vimos por este meio efectuar ao Fundo de Seguranca Social 0 pagamento das contribuicoes referente ao

trimestre/ , nurn valor de total , junta-se em anexo um mapa-guia de
pagamento (modelo FSS/DC/GUTA-1Y, boletim(ns) de identificacac de beneficiario(s) e

disgueie(s).

Esta empresa declara que os dados em anexo sao identicos aos que constam na disquete.

AP B ERAE
&A,

SOCIEDADE BE jOGOS BF MACAL,

pgr_ 2 g O g 2010 e @m %{; L, AN
Data de de S ABY RO BEE i

Assina.do respgnsavel e carimbo da ent.empregadora

/

mirE L e s ‘
2. g’%g&&ﬁﬁ?ﬁﬁﬂ ARSI TER B EEROARM L EERY RS
= o
3. FEFREEFEEIE -
Atencao - () pagamento fora do prazo fica sujeilo as sancoes previstas na lel.

Os dados podem ser alterados, por pedido escrite, dentro de 30 dias a contar do dia de pagamento.
Leia com aiencao as instrucoes constantes em “Alencao”.

Lo B e

HECBRE(RE S & T /Mapa de guia pagamento: 2498 Pagine (§RA/Versao: 2)
HEEUEEGETE B T3/ Mapa de guia pagamento(Novos Empregados); 21 E /Pagina (KFZ5/Versac: 4)
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A 3 i B T 2 2% 40 45 B2 maPa-GUIA DE PAG DA TAXA DE CONTRATAGAO - TRAB. NAO RESIDENTE
[ - I LTy b WL Y ==

pRElE MUNERE N0 Ea 1 (L F A 31 H) HORMIER  Solp }'M'ﬁu*l?ij R

Jsegu?wa;i Trim. de pag e trim. mes sie . Pagamento em 2RO lies

I ZX ERPGHTE Reservado a entidade que recebe a taxa

XFLORATAM

2911(/)342’38562 15:35:34

1 :35:

201 $347,600.00
) BT HMBEMNE  Nome e enderego do empregador 1{)_0()16675_']_] 12 F L % 100018757

JﬁFﬂ[&ﬂ-ﬂjﬁﬁ} ‘ﬁﬂﬁ-’z}ﬁ__} Matricula do empregador N.°

S0C. DE JOGOS DE HACAU, S.A. ‘(

SEOE 11082011
AV, LISBEOA, NO 2-4 HOTEL LISBOA 9 AND,KACAU B .
T O EHASEFHEEYEEESE

FR R B—E A 1°Més B ﬂEH 2°Msés | EBE{HF 3°Més &4t Total ::;::a?‘f:elzl::llf;:iTEHtﬂ. leiz com atenciio as notas
." de trabalhadores
10 residentes dentro

do trimestre 573 583 582 1738
AEREA '

i L ARG mPe : . n
Eﬁg%?a MOP M Total a Pagar MOP $347,600.00 Hmﬁ ADE D{g ]aoqﬁ DE MA :Aﬁ'ﬁ
T 40 g

] Numcrano Banco ICBC ChequeN® 89773940 / S0 N /{ I / /\

HEF 34 130 FSS/DC/Guia-11 (11/2010)

4% %E(mmﬁ%ﬁiﬁmtﬁT““

AsRinatura ¢ canm o {0 carimbeo deve estar conforme o nome dfempregadar)

Effinee 29, 04, 2011
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